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Responsables, ensemble !

Acquérir les connaissances et outils nécessaires pour structurer et déployer une démarche
d'achats responsables au sein de I'organisation.

DUREE

14 heures

PREREQUIS

Aucun

PUBLIC CONCERNE

Ouvert a tous. Responsable achats, Responsable RSE, Chargé de mission RSE.

MODALITES GENERALES

Toutes nos formations peuvent étre dispensée en INTRA et en INTER.
En présentiel, en distanciel ou mixte.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

- Comprendre les enjeux du développement durable et de la RSE.

- Faire émerger les roles et responsabilités des entreprises a travers leurs achats.
- ldentifier les bonnes pratiques (actuelles et a mettre en place).

- Connaitre les bases pour structurer sa démarche d'achats responsables.

- Avoir des clefs pour communiquer sur ses pratiques d'achats responsables (en interne et en externe).

PROGRAMME

DEFINITION ET CONTEXTE DE LA RSE

- Le Développement Durable

- La RSE : les textes (principaux référentiels, labels)

LA RSE EN PRATIQUE
- Les parties prenantes
- 1SO 26000

- 1SO 20400

FOCUS METIER : LA RSE ET LA FONCTION ACHATS
- La chaine de valeur

- Le devoir de vigilance

- L'éthique des affaires

- Les relations fournisseurs

LES OUTILS



- Analyse du cycle de vie et Eco-conception
- Le CoUt total de possession

- La cartographie des impacts

- La charte Achats Responsables

DEVELOPPEMENT DURABLE DANS LES APPELS D'OFFRES ET LES CAHIERS DES CHARGES
- Traduire ses exigences dans un Appel d'offres ou un cahier des charges
- Savoir se positionner pour une réponse

METHODES PEDAGOGIQUES

La formation alterne apports théoriques dynamiques et ateliers pratiques individuels et/ou en intelligence
collective. Les exposés théoriques sont courts et rythmeés pour maintenir I'attention. Les participants sont
acteurs de leur apprentissage tout au long de la session.

Pour garantir la qualité des échanges et une pédagogie active, le nombre maximum de participants
recommandé est de 10 en présentiel et 6 en distanciel. Ce nombre peut étre adapté selon les modalités et
les objectifs de la session — nous contacter.

MODALITES D’EVALUATION ET DE SUIVI

L'atteinte des objectifs pédagogiques est évaluée par le formateur tout au long de la session lors des
ateliers pratiques, et/ou par un questionnaire de validation des connaissances en fin de formation.

Feuilles de présence signées par demi-journée. Questionnaire d'évaluation a chaud a l'issue de la session
(satisfaction, atteinte des objectifs, qualité de I'animation).

METHODES MOBILISES ET MOYENS TECHNIQUES

Exposés interactifs, études de cas, ateliers pratiques individuels et en sous-groupes, jeux de roles,
brainstorming, outils d'intelligence collective (SPEEDBOAT, carte mentale, world café...). Les supports et
meéthodes sont adaptés au format présentiel ou distanciel.

Supports de formation projetés. Documents et ressources remis aux participants a l'issue de la session. En
distanciel : plateforme de visioconférence, outils collaboratifs en ligne (tableau blanc numérique, quiz
interactif...). Caméra obligatoire en distanciel.

ACCESSIBILITE

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Afin d'organiser au mieux votre
accueil et d'adapter les conditions de déroulement si nécessaire, merci de signaler toute situation de
handicap dés votre premier contact. Contact référente handicap : Nathalie Picardat — formation@nepco.fr
— 07.60.23.54.19

DELAIS D’ACCES

Intra (présentiel et distanciel) : 1 mois. Inter (présentiel et distanciel) : 5 jours ouvrés. Nous contacter si ce
délai est dépassé pour étudier la faisabilité.

AUTRES INFORMATIONS

Des heures complémentaires sur mesure peuvent étre proposées a l'issue de toute formation, pour
approfondir certains sujets. Ces sessions sont organisées selon les besoins et disponibilités des participants.
Tarifs: 7 heures — 1000 € HT | 14 heures — 1750 € HT. A préciser lors de |'établissement du devis.



Les tarifs indiqués correspondent aux frais pédagogiques. Les frais de déplacement du formateur, de
location de salle, de matériel et de licences d'utilisation s'ajoutent en fonction des modalités choisies et du
nombre de participants. Un devis détaillé est établi sur demande.

A PROPOS DE NEPCO FORMATION

NEPCO FORMATION accompagne les transformations managériales et collectives avec des dispositifs
sSur mesure, congus pour s’ancrer dans le réel des équipes.

Nos formations s'adressent a des professionnels en poste, souvent confrontés a des enjeux de pilotage, de
cohérence ou de positionnement. Ce que nous apportons : un cadre clair, des outils concrets, une
pédagogie exigeante et humaine.

Notre approche conjugue exigence opérationnelle et intelligence collective. Chaque programme
combine apports ciblés, mises en situation réalistes, co-construction d'outils et retour d'expérience. Pas de
théorie plaquée : nous partons du terrain pour outiller, clarifier, aligner.

CONTACT

Nathalie Picardat

Ligne directe : 07.60.23.54.19
E-mail :


mailto:formation@nepco.fr

